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MOT DE LA PRÉSIDENTEMOT DE LA PRÉSIDENTE
Bonjour à  toutes et à  tous,
Je suis ravie de vous accueillir à  cette 36  assemblé e gé né rale annuelle de la Maison des Jeunes de Lanoraie.è me

C'est un ré el plaisir et un honneur pour moi de conclure mon septiè me mandat en tant que pré sidente du CA.
Je profite de cette occasion pour exprimer ma profonde gratitude et adresser mes plus sincè res fé licitations à
mes collè gues administratrices : Mesdames, Mylè ne Poulin, Marie-José e Cannizzaro et Karine Valliè res. Votre
travail exceptionnel est essentiel pour permettre à  nos jeunes de bé né ficier d'un milieu de vie dynamique et
stimulant.

Au cours de la derniè re anné e, le conseil d'administration a maintenu une surveillance des finances, qui, à  notre
grande satisfaction, se portent bien. Cette situation favorable nous a permis de donner notre approbation à
notre coordonnatrice, dont les idé es novatrices ont conduit à  la ré organisation et à  la modernisation de la MDJ.
Notre objectif é tait de cré er un environnement encore plus é panouissant pour nos jeunes. Nous sommes
é galement trè s heureux de constater une belle fré quentation de la MDJ chaque soir, té moignant de
l'enthousiasme et de l'engagement de nos jeunes dans les diverses activité s proposé es.

Je tiens à  remercier chaleureusement toute l’é quipe. Votre esprit d'é quipe, votre dynamisme et votre
sourire constant se reflè tent chez les jeunes. Vous faites un travail merveilleux. Vous ê tes toujours à
l'é coute des jeunes et prê te à  vous investir dans de nombreux projets. Les jeunes vous appré cient
é normé ment. 

Enfin, je souhaite remercier nos pré cieux collaborateurs, dont la liste figure dans ce rapport, pour leur soutien
indispensable qui permet à  la MDJ de mener à  bien sa mission. Il est essentiel de souligner l'apport significatif
de la municipalité , qui nous offre son soutien, ce qui té moigne d'une confiance pré cieuse envers notre
organisme et nos jeunes. Votre contribution fait vraiment une grande diffé rence.

Merci de croire en nos jeunes et en nos actions !



La Maison des jeunes de Lanoraie est une association de jeunes et d’adultes
qui se sont donné  la mission, sur une base volontaire, dans leur
communauté , de tenir un lieu de rencontre animé , où  les jeunes de 12 à  17
ans, au contact d’adultes significatifs, pourront devenir des citoyens.nes
critiques, actifs et responsables.

MISSIONMISSION

PHILOSOPHIEPHILOSOPHIE
La Maison des Jeunes est caracté risé e par une approche d’é ducation
populaire autonome auprè s des jeunes. Elle veut faire participer les jeunes au
dé veloppement de la socié té  et souhaite qu’il en soit ainsi partout où  les
jeunes sont pré sents. Elle veut contribuer à  amé liorer la qualité  de vie des
jeunes pour é viter des interventions lourdes. Nous offrons aux jeunes la
possibilité  de prendre des responsabilité s et de s’engager dans des projets
d’activité s culturelles, é ducatives et sportives, de sensibilisation, d’information
et de pré vention de la santé , qui les inté ressent et qui se veulent utiles à  la
communauté . 



Au fil des anné es, la Maison des Jeunes grandit ! En 5 ans, nous avons vu le
nombre de membres jeunes doublé  et davantage de demandes de la communauté
pour ê tre pré sent lors d’é vé nement. C'est la preuve qu'on fait du bon travail !

Par contre, qui dit plus de jeunes dit... manque de place. Nos locaux sont rendus
trop petits, l'accè s à  une cuisine dans nos locaux serait primordial, un lavabo à
proximité , etc. Nous constatons une plus grande dé tresse psychologique chez les
jeunes; ce qui nous a poussé s a adapté  nos mé thodes d’interventions pour ré pondre
aux besoins de ceux-ci, et de s’adapter. 

Heureusement, l’é quipe d'intervenants.es (Audrey, Krystina, Rosalie) est gé niale pour
cré er un lieu où  les jeunes se sentent chez eux. À  elles se sont greffé , Mathis, Fé lix
ainsi que Morane. Malheureusement Audrey nous a quitté s pour un emploi dans le
ré seau et Mathis pour se concentrer sur ses é tudes et son autre emploi.
Un grand merci à  nos bé né voles adultes et bravo à  nos jeunes pour leur implication
!

Cette anné e a é té  une trè s belle anné e, et mê me si nous avons besoin de plus
d'espace, c'est un beau signe de notre succè s et de l'importance de la Maison des
Jeunes dans la communauté .

B I L A N  P O S I T I F  E T
P E R S P E C T I V E S  D ’ A V E N I R

B I L A N  P O S I T I F  E T
P E R S P E C T I V E S  D ’ A V E N I R



CONSEIL D’ADMINISTRATIONCONSEIL D’ADMINISTRATION
Voici notre super é quipe du conseil d'administration! Les personnes qui
forment notre conseil d'administration viennent de chez vous, de la
communauté . C'est important de savoir qu'aucun d'eux n'est lié  par la
famille, ni entre eux, ni avec les personnes qui travaillent à  la mdj.

Les membres ont é té  choisis par acclamation lors de l’AGA de juin 2024.
Un grand MERCI à  tous ces membres qui donnent de leur temps et de leur
é nergie pour que l’organisme fonctionne bien et continue d’ê tre pré sent
pour les jeunes. 

Depuis avril 2024, ils se sont rencontré s 8 fois pour des ré unions
ré guliè res. Grâ ce à  leurs connaissances, leur sé rieux et leur faç on de
travailler, ils nous ont vraiment aidé s à  avancer sur tous les projets.

Et personnellement, je veux dire un é norme merci aux 4 membres du
conseil pour leur soutien et la confiance qu'ils accordent à  toute l’é quipe. 

Merci à  Mé lanie Brousseau (pré sidente), Karine Valliè res
(administratrice), Mylè ne Poulin (tré soriè re) et Marie-José e
Cannizzaro (secré taire) ! 



La rareté  des employé s nous oblige à  repenser nos straté gies en
matiè re de ré tention et d'attractivité  pour les nouveaux candidats.

Offrir des salaires significativement plus bas que ceux du secteur
public n'est plus une option viable. Des amé liorations salariales ont
é té  apporté es, mais des efforts supplé mentaires seront né cessaires.
Une consigne ré gionale nous empê che d'investir les surplus dans
nos é quipes dé jà  en place et loyale, ce qui nuit à  l'objectif
d'amé liorer les conditions de travail.

Nous souhaitons devenir un choix de carriè re et non un simple
emploi temporaire.

Miser sur les ressources humaines et offrir des conditions
similaires au secteur public nous paraît essentiel pour devenir un
employeur de choix pour les intervenants.

ENJEU DE TAILLEENJEU DE TAILLE



L’action communautaire autonome est issu de la communauté .
C’est à  dire qui a é té  cré er par l’initiative des citoyens-ennes dans
une perspective de prise en charge individuelle et collective visant
la transformation des conditions de vie et le respect des droits.

L’ACA
Action Communautaire Autonome

L’ACA
Action Communautaire Autonome

Avoir le statut d’un
organisme à  but non lucratif

Ê tre enraciné  dans sa
communauté

Entretenir une vie associative
et dé mocratique

Ê tre libre de dé terminer sa
mission, ses orientations, ses
approches et ses pratiques

Avoir é té  constitué  à  l’initiative des gens
de la communauté

Poursuivre une mission sociale propre à
l’organisme qui favorise la transformation

sociale
Faire preuve de pratiques citoyennes et
d’approches larges axé es sur la globalité
des situations problé matiques abordé es

Ê tre dirigé  par un conseil
d’Administration indé pendant du ré seau

public



Notre Maison des jeunes à  d’abord et avant tout besoin
d’un financement à  la mission globale afin de ré pondre
aux ré els besoins des jeunes de Lanoraie.

Un IMMENSE MERCI aux partenaires qui soutiennent ou
qui ont soutenu directement la mission de l’organisme.

LES BAILLEURS DE FONDSLES BAILLEURS DE FONDS



FINANCEMENTFINANCEMENT
Pour assurer la survie et poursuivre la mission de l’organisme, nous
avons besoin de sous. Voici à  quoi ressemblait notre financement au
cours de la derniè re anné e.

PSOC (programme de soutien aux organismes communautaires
80.1%

Plan de rattrapage (ministère de l'éducation
6.8%

Autofinancement
2.6%

 M I N I S T È RE  D E  LA  SA NTÉ  E T  D E S  S ERV I C E S  S OC I AUX
PSOC ( PROGRAMME  D E  S OUT I E N  AUX

ORGAN I SMES  C OMMUNAUTA I R E S

M I N I S T ÈRE  D E  L ’ É D UCAT I O N
P LAN  D E  RATTRAPAGE

MUN I C I PA L I T É

CENTRA I D E

GOUVERNEMENT  D U  CANADA
EMPLO I  É T É  CANADA

AUTOF I NANCEMENT

DONS

AUTRES

6 ,8%

0 , 3%



Quelle chance nous avons de pouvoir compter sur
l'appui de tant de personnes et d'organismes de notre
communauté ! Leur implication est vitale; c'est grâ ce à
eux que nous pouvons continuer à  ê tre pré sents et à
offrir davantage aux jeunes.

Un immense merci pour votre indispensable
contribution.

 N O S  P A R T E N A I R E S N O S  P A R T E N A I R E S





C o n t r i b u t i o n  d e
l a  m u n i c i p a l i t é
C o n t r i b u t i o n  d e
l a  m u n i c i p a l i t é

L’apport considé rable de la municipalité  de
Lanoraie ne peut ê tre passé  sous silence; prê t
de locaux avec chauffage et é lectricité , ligne
té lé phonique, internet, surveillance et prê t de

maté riel lors d’activité s ponctuelles, 
promotion des activité s de l’organisme,

accompagnement si né cessaire.

M E R C I
i n f i n i m e n t

M E R C I
i n f i n i m e n t



L E  R M J QL E  R M J Q
La Maison des jeunes de Lanoraie est membre du Regroupement des Maisons de jeunes du Qué bec
depuis 5 ans. Le RMJQ voit à  promouvoir une philosophie qui lui est propre. Ses membres
partagent ainsi un certain nombre de valeurs communes. Pour le RMJQ, il est important que les
Maisons des jeunes soient reconnues AUTONOMES et que les jeunes y aient leur place à  tous les
niveaux.

Voici la mission du Regroupement des Maisons des jeunes du Qué bec :
• Promouvoir le concept « Maison de jeunes »
• Dé fendre l'autonomie et l'action des Maisons de jeunes
• Promouvoir et dé fendre le respect et les droits des jeunes
• Soutenir le dé veloppement des Maisons de jeunes
• Favoriser l'apprentissage à  la citoyenneté
• Ê tre un lieu d'é change et de rencontre entre les Maisons de jeunes

Quelle est la philosophie du projet maisons de jeunes ?
• Les MDJ sont caracté risé es par une approche communautaire du travail auprè s des jeunes. Elles
veulent faire participer les jeunes au dé veloppement de la socié té  et souhaitent qu’il en soit ainsi
partout où  les jeunes sont pré sents ;
• Elles interviennent non pas sur une problé matique particuliè re mais, sur l’ensemble des
conditions de vie des jeunes qu’elles rejoignent.
• Leur approche globale refuse de dé couper la ré alité  des personnes en mille et une problé matique
isolé e les unes des autres. Les MDJ considè rent les jeunes comme des individus à  part entiè re,
capables de trouver des solutions individuelles et collectives à  leurs problè mes. Un milieu de
soutien et d’accompagnement, de relations volontaires et é galitaires et de confrontation positive.



L E S  B É N É V O L E SL E S  B É N É V O L E S
Le  bé n é vo la t  cons i s t e  à  donner  de  son  temps  ,  de  son  savo i r
e t  de  s e s  hab i l e t é s  sans  at tendre  de  ré muné ra t i on  en  re tour.

Le  tou t  dans  le  bu t  de  ren fo rce r  la  communauté  e t
amé l i o re r  à  la  fo i s  sa  qua l i t é  de  v i e  e t  ce l l e  des  au t re s .

Ce t te  anné e  nous  avons  eu  la  chance  de  pouvo i r  compter  sur  4
adu l tes  e t  6 jeunes  qu i  on t  donné  de  leur  temps  à  d i f fé r en t s
moment  de  l ’anné e .  C ’e s t  sans  compter  ce lu i  des  membres  du

conse i l  d ’admin i s trat ion  qu i  sont  4 .







L ’ É Q U I P EL ’ É QU I P E
La force d’une MDJ ré side dans son é quipe. Elle mets sa couleur, son é nergie et toute sa
cré ativité  au service des jeunes. Les jeunes sont leur priorité  et elle s’implique d’une
faç on admirable pour toujours se dé passer et faire de la MDJ le lieu le plus merveilleux
pour les ados de Lanoraie. Travailler dans le milieu communautaire vient avec des
valeurs et des approches spé cifiques. 

Pourquoi avons nous une é quipe si formidable?

Les membres de l’é quipe sont formé s en psychoé ducation, travail social, é ducation
spé cialisé e et en intervention. 
L’inclusivité  et la bienveillance de chacun des membres font en sorte que nous avons
bâ ti un milieu de vie sain pour les jeunes et pour l’é quipe.
C’est grâ ce à  une vision commune et une volonté  partagé e que chacun travaille et
s’implique pour le bien des jeunes.



P R É S E N C E SP R É S E N C E S
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Présences aux activités

L’Ère 5-6,  
C 'EST QUOI?

C’est un lieu de rencontre pour les élèves de 5  et

6  année où ceux-ci peuvent se divertir, créer

des liens significatifs, trouver une oreille

attentive et être informés sur des sujets qui les

intéressent. 

è

è

Activités
structurées

Activités
structurées

Septembre 

Mars

Octobre Novembre Décembre

Janvier

3 40 33 38

6

Février

6 6

7 %

20,4%

11,4%

15,3%

3,4%
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Novembre

Février
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11,7%
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7,1%

4,5%

Présence midi  à L’École
secondaire Pierre-De-L’Estage
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Heures
d’ouverture

Heures
d’ouverture

Horaire d’é té
lundi 18h-22h

mardi au vendredi 14h
à  17h et de 18h à  22h

Horaire durant la
pé riode scolaire

lundi au jeudi 18h-21h
vendredi 18h à  22h

Aide aux devoirs
les mercredis de 17h à

18h et/ou selon les
besoins des jeunes

l’È re 5-6
Du 30 septembre au 11

dé cembre,les lundis et jeudis
de 15h30 à  17h

Janvier à  mars, les lundis de
15h30 à  17h

234 jours/soirs

d’ouverture234 jours/soirs
d’ouverture Plus de 1600h de

service direct

aux jeunes

Plus de 1600h de
service direct

aux jeunes



C’est un lieu de rencontre pour les é lè ves de 5è me et 6è me anné e où  ceux-ci peuvent
se divertir, cré er des liens significatifs, trouver une oreille attentive et ê tre informé s sur
des sujets qui les inté ressent. 
 
Deux fois par semaine, L’è re 5-6 ouvrira ses portes aprè s l’é cole. Sur place, jeux de
table, jeux de socié té́ , jeux vidé o et maté riel artistique seront̀  à  la disposition des
jeunes. De plus, un endroit est amé nagé  pour faire leurs devoirs.
 
Ce que L’è re 5-6 n’est pas…
Ce n’est pas la Maison des jeunes, qui a pour sa part le mandat de desservir les jeunes
â gé s de 12 à  17 ans. Les rè glements, le fonctionnement et la gestion des
problé matiques y sont assuré s de faç on diffé rente é tant donné  le plus jeune â ge des
enfants.
 
Ce n’est pas un service de garde, ce qui implique que les intervenantes n’auront pas la
responsabilité́  d’aviser le parent des dé placements de son enfant. Ceux-ci seront avisé s
par té lé phone en cas d’expulsion de leur enfant (aucun manque de respect ne sera
tolé ré ), mais il demeure de la responsabilité  du parent de convenir avec son enfant de
la procé dure à  suivre dans cette situation.
 
Les intervenants s’assureront toutefois que les parents auront autorisé́  à  son enfant à
fré quenter L’è re 5-6 : la signature de ceux-ci sera obligatoire pour complé ter son
inscription.
 
La notion de confidentialité́  professionnelle s’applique aux intervenants de L’è re 5-6.
Toutefois, les parents seront avisé s des situations et des é vé nements susceptibles de
nuire à  leur santé  et à  leur dé veloppement physique et psychologique à  court terme.

NOUVEAUTÉ. . .
L ’ÈRE 5-6,  C 'EST QUOI?

NOUVEAUTÉ. . .
L ’ÈRE 5-6,  C 'EST QUOI?



L'ouverture de nos locaux, c'est vraiment le cœur de
ce qu'on fait en Maison des jeunes! C'est pendant ces
moments-là  qu'on passe du temps ensemble et qu'on
cré e des liens significatifs avec les jeunes.

Que ce soit par des activité s de loisirs, en participant à
des ateliers ou en vivant diffé rentes expé riences, tout
est une occasion pour nous de parler de pré vention et
d'intervenir de maniè re positive et ce, sans tabou ni
jugement.

Notre approche globale nous permet de rejoindre les
jeunes directement dans un milieu qui leur permet de
dé velopper les habileté s pour ê tre les adultes de demain.



On propose plein d'activité s et de projets super varié s pour ré pondre à  ce qui
inté resse les jeunes : des jeux, du sport, de la cré ation, des trucs pour apprendre
de nouvelles choses, des activité s pour aider à  faire de bons choix et des projets
pour leur donner une voix !

On sait qu’ils aiment bien quand les choses restent stables et qu'il y a une
continuité . C'est pourquoi, depuis quelques anné es, on garde le cap sur ce qui
fonctionne bien, tout en accueillant toujours les nouveaux jeunes. Pour nous, il y a
trois mots trè s importants qui guident tout ce qu'on fait et tout ce qu'on dit :
RESPECT, ENTRAIDE et AUTONOMIE. Ces valeurs sont pré sentes au quotidien.

À  la mdj, c'est clair et net : on ne tolè re AUCUNE forme de discrimination,
d'homophobie ou de violence. 🚫

L'anné e passé e, on a continué  de mettre l'accent sur des activité s afin d’aider les
jeunes à  faire de bons choix pour leur santé  et leur bien-ê tre. Notre but, c'est de
leur donner les outils pour faire face aux diffé rentes situations qu’ils vont
rencontrer au quotidien. 
De plus, l’on encourage toujours les saines habitudes de vie ! 

ICI ,  IL  Y EN A POUR TOUS
LES GOÛTS !  

ICI ,  IL  Y EN A POUR TOUS
LES GOÛTS !  



Les ateliers de pré vention et de sensibilisation chez les jeunes consistent en des moments
conç us pour les informer sur des sujets importants et les aider à  dé velopper des

compé tences essentielles pour leur bien-ê tre et leur sé curité . Nous utilisons diffé rentes
mé thodes pour y arriver tels que les pré sentations, discussions, jeux, etc.

Ces ateliers visent à  :
Fournir des connaissances pré cises et adapté es à  leur â ge

Expliquer les risques et les consé quences
Dé mystifier des idé es reç ues

Encourager la ré flexion critique
Dé velopper l'empathie

Promouvoir la prise de conscience 
Renforcer les compé tences psychosociales
Savoir où  et comment chercher de l'aide

Les sujets abordé s peuvent varier en fonction des besoins spé cifiques des adolescents et
du contexte (santé  mentale, sexualité , dé pendances, violence et intimidation, relations

saines).
En ré sumé , ces ateliers sont des outils essentiels pour leur dé veloppement global. Ils leur
fournissent les informations, les compé tences et la conscience né cessaire pour faire des
choix é clairé s, adopter des comportements sains et sé curitaires, et devenir des citoyens

critiques, actifs et responsables.

LA PRÉVENTIONLA PRÉVENTION



QUI A DIT QUE LA PRÉVENTION
DEVAIT ÊTRE PLATE..

QUI A DIT QUE LA PRÉVENTION
DEVAIT ÊTRE PLATE..

Nous mettons l'accent sur la pré vention, car c'est une partie essentielle
de notre rô le auprè s des jeunes.
Nos activité s de pré vention sont organisé es en lien avec les journé es
importantes (nationales et internationales). On aborde aussi les sujets qui
touchent et pré occupent les jeunes.

On affiche des informations et des affiches sur diffé rents thè mes
pendant plusieurs jours, pour que les jeunes aient le temps de les
regarder.
Plein de ressources à  leur disposition : On a des pré sentoirs avec des
dé pliants et des informations varié es, accessibles en tout temps. Nous
invitons les jeunes à  les consulter !
Leur bien-ê tre avant tout : Ils peuvent nous demander des condoms
quand ils en ont besoin. Et pour les filles, on a toujours des articles
d'hygiè ne fé minine à  disposition.

S’ils ont des questions ou un besoin de parler, les jeunes
savent qu’ils peuvent venir nous voir. 

Nous sommes là  pour les accompagner ! 



La zoothé rapie pour ados vise à  les
aider à  mieux s'adapter en ré glant
leurs soucis sociaux, é motionnels, de
pensé e et de santé  mentale. On
travaille sur des sujets comme l’estime
de soi, l'intimidation, se sentir bien
dans sa peau et gé rer ses é motions.
L'animal devient un soutien pour que
l'ado se sente plus fort et é panoui.

ZOOTHÉRAPIEZOOTHÉRAPIE

20 JEUNES20 JEUNES



Ces ateliers sont un incontournable  de notre
programmation. 
Par ceux-ci, nous visons plusieurs objectifs : saine
alimentation, acquisition de connaissances, d’habileté s et de
techniques de base en art culinaire, connaissance de
nouveaux aliments, cuisiner diffé remment le mê me aliment,
les fruits et lé gumes de saison, salubrité , sé curité
alimentaire, travail d’é quipe, entraide. Des habileté s en
lecture, compré hension de texte et mathé matique sont aussi
mises à  contribution. Les recettes sont remises aux
participants.
Les jeunes appré cient ces ateliers. Ils sont curieux, attentifs
et ré ussissent trè s bien. Tous en retirent beaucoup de fierté
et plusieurs ré pè tent les recettes à  la maison.

LES ATELIERS CUISINESLES ATELIERS CUISINES



78  
JEUNES



Danse jeunesse 6-11 ans : 88 et 12-17 ans:54
Halloween: +/- 450 personnes, distribution de collier lumineux,
chocolat chaud, café , jus et eau
Portes ouvertes: Environ 40 personnes
Fê te nationale: +/-1000 personnes

ACTIVITÉS GRAND PUBLICACTIVITÉS GRAND PUBLIC

Glissades d’eau 3
Bowling 5
Complexe Atlantide et Familizoo 7
Cabane à  sucre 7
Magasinage 4

LES SORTIESLES SORTIES





Formation web
Intervenir en maison de jeunes
Formation : comprendre et pré venir la violence chez les
jeunes
Formation sur la violence et intimidation/ gang de rue
Dé mystifier le cadre d’application suite aux
modifications à  la loi de la protection de la jeunesse
Pré vention du suicide: susciter l’espoir
Colloque sur la santé  mentale: semer pour mieux
s’aimer
Jeunes personnes proches aidantes: Mieux les
reconnaître pour mieux les soutenir

FORMAT IONSFORMAT IONS



TIJLL Table des Intervenants Jeunesse Lavaltrie-Lanoraie
communauté  de pratique

Table É ducation Berthier-Bassin PDL
Comité  contrer la violence

RMJQ-Regroupement des maisons de jeunes du Qué bec
Je participe comme je suis

Ré gional coordos
Comité  é thique

CLDS
sous-comité  Pair-aidance

Table des organismes Lanorois

CONCERTATIONCONCERTATION
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P R É V I S I O N  
BUDGÉTAIRES
P R É V I S I O N  
BUDGÉTAIRES

PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2025-2026

REVENUS

Gouvernement du Québec

Ministère de la santé et des services sociaux (PSOC) 161 382,00

Centraide 10 000,00

Gouvernement du Canada

Emploi Été Canada 8936

Syndicat de l'enseignement de Lanaudière 80

Caisse Pop. De d'Autray 0

Activités d'auto financement 2 000,00

Dons 1 500,00

Remboursement TPS/TVQ 1 000,00

Autres 500

Total 185 398,00

DÉPENSES
Charges salariales 150 800,00

Emploi Été Canada 7 500,00

Frais d'activités/matériel jeunes et déplacem 8 000,00

Souper en gang 1 000,00

Plan de rattrapage 6 260,00

Cotisations 1 200,00

Assurances 2 250,00

Matériel de bureau/entretien et réparation 1 500,00

Frais de déplacements et représentations 1 200,00

Frais de réunion-AGA-CA-Autres 900

Frais de formation 500

Frais de caisse 35

Service de paies Desjardins 1 600,00

Télécommunications 800

Honoraires professionnels 1 750,00

TPS/TVQ 1 000

Total 186 295,00

DÉFICIT 
897 $



Plan d’action

PRIORITÉS 
2025-2026
PRIORITÉS 
2025-2026

Encourager les jeunes à  s’impliquer sur le
conseil d’administration et à  la mdj en
favorisant une diversité  d’activité s et projets à
moyen/long terme Par et Pour les jeunes.
Poursuivre nos pré sences midi à  l’é cole
secondaire et visite des 6è me anné e au
primaire.
Continuer la promotion de notre Maison des
jeunes et s’assurer qu’elle ait une belle visibilité .


